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Protokoll der 27. PeKo-Sitzung vom 28. Januar 2021 (Zoom-Meeting)

Teilnehmende: F. Bay (FB), A. Blanchard (AB), D. Kalbermatter (DK), S. Karlen (SK), R.
Pascolo (RP), Y. Ogg (YO), R. Racine (RR), C. Sauder-Engeler (CSE), D. Stark
(DS)
Entschuldigt: L. Keller (LK), J. Muller-Gantenbein (JMG), P. Salzmann (PS)
Standige Gaste HK: R. Baumannn (RB) - entschuldigt
Gast: VPPL Julia Dannath-Schuh
ab 16:30 sind die Delegierten aus den Departementen und ZO’s zugeschaltet
Zeit: 15.00-18.00 Uhr
Ort: Zoom-Meeting
Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 03.12.2020 [11
2. Mitteilungen des Prasidenten [151
3. Erfa-Sitzung im ETH-Bereich vom 18.01.2021: Bericht [201
4. Stand PeKolaum/TogETHer 2021 [109
5. Vernehmlassungen [107
= 30.04.2021: Richtlinien Nebenbeschaftigungen von Professoren
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts [201
7. Varia

1. Protokoll der Sitzungen vom 03.12.2020

Das Protokoll vom 03.12.2020 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox abgelegt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

e FBistin die Strategiekommission aufgenommen worden (Nachfolge AW). Wir gratulieren! FB hat
sich bereits mit U. Grothe, der Prasidentin der Strategiekommission getroffen und erste
Informationen abgeholt.

e Aussprache von SK und CSE mit einer Delegation von HR betreffend der Abschaltung des Lohn-
Tools auf der Website. HR argumentiert, der Einsatz des Lohn-Rechners habe zu vielen
Konflikten geflihrt und daher sei die Abschaltung initiiert gewesen. Alle Angaben kdnnten immer
noch im Anhang der PVO nachgeschaut werden.

¢ HR hat die neuliberarbeiteten Profile der Funktionen seit 1. Oktober 2020 aufgeschaltet. Alle
Unterlagen auf der Polybox unter: HR-Informationen.

e HR hat betreffend dem x fiir externe Verpflegung auf dem Lohnausweis keine Anderungen
geplant.

e PVO 172.220.113, Art. 45 Treuepramie (Art. 32 Bst. B BPG):

1 Nach dem 10. und dem 15. Anstellungsjahr wird eine Treueprdmie im Umfang

eines halben Monats bezahlten Urlaubs oder eines halben Monatslohns ausgerichtet.
Nach dem 20. Anstellungsjahr und nach je fiinf weiteren Anstellungsjahren wird

eine Treueprdmie im Umfang eines Monats bezahlten Urlaubs oder eines Monatslohns
ausgerichtet.

2 Bei unbefristeten Anstellungsverhiltnissen wird nach dem 5. Anstellungsjahr eine
Treueprdmie im Umfang einer Woche bezahlten Urlaubs ausgerichtet.

3 Der bezahlte Urlaub ist innerhalb von fiinf Jahren zu beziehen danach verfillt der
Anspruch.o2



e VPIN hat CSE gebeten, zwei Delegierte fir das ,Sounding-Board’ zum Projekt ,VPIN2022° zu
nennen. Es sollen auf Wunsch vom VPIN Delegierte aus seinem Bereich sein. CSE hat zwei
interessierte Kandidatinnen gefunden: Bianca Gasser (Immobilien) und Gordana Tunic
(Services). Beide Vorschlage sind vom VPIN akzeptiert worden. Diese beiden Vertreterinnen
werden in zukinftige PeKo-Plenarversammlungen eingeladen, damit sie der PeKo berichten
kénnen.

e  CSE erlautert das VPIN2022-Projekt

e Die Prifungssession vor Ort konnte nach Angaben des VPIN unter Einhaltung des
Schutzkonzeptes ohne gréssere Vorkommnisse durchgefiihrt werden.

3. Erfa-Sitzung im ETH-Bereich vom 18.01.2021: Bericht

Sieben PeKo-Mitglieder waren anwesend, insgesamt fast 30 Teilnehmer. Haufigere Treffen werden
gewlnscht.
Vernehmlassungsantworten/Stellungnahmen im ETH-Bereich sollen auf der Polybox-Erfa abgelegt
werden, damit mit ,einer Stimme* gesprochen werden kann und sich die Arbeitslast besser verteilt. Jede
ETH-Institution wird aber weiterhin eine eigene Stellungnahme einreichen.
Weitere Themen waren

e Lohnfragen

e Funktionseinstufungen

e Personalgesprache.
Es ist aufgefallen, wie weit die Bandbreite der Handhabungen im HR-Bereich in den Institutionen ist.
Die Idee einer AG der PeKo’s, die an den Lohnverhandlungen teilnehmen kann, wurde vom PVB positiv
aufgenommen. Geplant ist eine AG der Erfa-Mitglieder, die dann eine Person an die Gesprache
delegieren wollen. SK wird vorgangig mit Dieter Kinzli Kontakt aufnehmen um abzuklaren, ob eine
Bereitschaft seitens ETH-Rat vorhanden ware.
Die nachste Erfa-Sitzung im ETH-Bereich ist fur Juni 2021 per Zoom geplant, organisiert wird diese von
Jacqueline Morard, EPFL.

4. Stand PeKoldaum/TogETHer 2021
e Webseite mit Informationen zum PeKoldum inkl. Leporello sollten nachstens aufgeschaltet
werden (RP).
e Ideenwettbewerb inkl. Pokal/Trophae (Plexiglas mit PeKo-Logo) und Wikipedia-Beitrag werden
weiter ausgearbeitet (RP)
e Teaser von Gidon Wessner ist toll herausgekommen. Die Fertigstellung ist fur Mitte Februar in D
und E geplant (S. Muller).

5. Vernehmlassungen
e 30.04.2021: Richtlinien Nebenbeschaftigungen von Professoren
AG: DK (Lead), SK, YO

6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts

Gastronomiekommission (RP/ DS)
e MM-Umbau fallt weg, daher gibt es auch keinen Mensa-Umbau und keinen ASVZ-Umbau. Diese
Massnahme ist aus Spargriinden getroffen worden — die PeKo bedauert das sehr.
Nachstes Meeting der Gastrokommission am 3.2.2021.
Krise & Suizid Netzwerk (DS)
e Am 27.01.2021 fand ein Treffen nur mit Teilnehmern, die einen Fall vorstellen konnten, statt. DS
hat deshalb nicht teilgenommen
ETH Start (LK)
o -
Strategiekommission (AW)
e 4.02.2021 Kick-off / Kennenlernen der neuen Strategiekommission
Hochschulversammlung (SK/CS)
e AG: Vernehmlassung Medizinstudium (DK). Die Stellungnahme wird durch die HV eingereicht.
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Ressort: Barrierefreiheit/Hindernisfreiheit (RR)

Ressort: Personal (DK/JMG

[ ]
rETHink: WS2 (SK)

[ ]
rETHink: WS6 (AB)
e Moderatoren wurden ausgewahlt und haben bereits eine Ausbildung erhalten. Weitere
Informationen an der nachsten Sitzung.

6. Varia:
e Schwermetallstaub im Gebaude HPF: Meldung ist an SGU, bisher wurden noch keine
Massnahmen zur Behebung der Immissionen eingeleitet.

jmg, 28. Januar 2021

Nachste Sitzungen:

Donnerstag, 18. Februar 2021, 15.00h Zoom
Donnerstag, 25. Marz 2021, 15.00h Zoom
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